
ÃâÒÕà;ÚÔÕÝÞ

11àÕ×ØÔÕÝâÞÜ N4¾¾ÁÍ

Á.½.!ÕÝìÓÞÒÞÙ

ßÞÛÞÖµÝ¸µ ¾ ´tll ]AP,rAMI]HTE :)â[tçµá ÚÞ¹ ×°IÛØâë
ÜµÖÔãÝ°àÞÔÝÞ¹ Þ±læÓ]á]â i];l lH(. ¹ ÞàÓ \ ÝØ ]°æt{Ø I]O áÞ±ÛîÔµÝØî íâØÚLJ

áâÐâìï l. ÞÑæØÕ ßÞÛÞÖÕÝØï

l , f,ÕßÐàâÐ¼ÕÝâ íâØçÕáÚÞÙ ×ÐéØâë át]×ÔÐÝ á æÕÛl,Ú) ÞÚÐ×ÐIlØï 11Þl\4ÞéØ ç,æÕÝÐÜ ¾àÓÐÝØ×ÐæØØ Ò

ÒÞßàÞáÐå íâØÚØ.

2. l]ÕßÐàâÐÜÕÝâ íâØÚØ Ò cBoet-l ÔÕïl.JIìÝÞtâØ à)ÚÞÒÞÔáâÒçÕâáï .

l) ÃáâÐÒÞÜ ¼ÞÞÁÍ:

2) ¿àÞäÕááØÞÝiL,IìÝë¼Ø íâØt{ááÚØNlØ ÚÞÔÕÚáÐÜØ áßÕæØÐÛØáâOÒ Ø Óà&ÚÔÐÝáÚØÜØ íâØçÕáÚØ\tØ
ÝÞàÜÐÜØ ¾àÓÐÝØ×ÐæØØ;

3) ¿ÞÛÞ;ltÕÝØÕÜ ÞÑ ÍâØçÕáÚÞÙ ÚÞN!ttááØØ

ÁâÐâìï 2. IJÕÛØ ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ !ÕßÐàâÐÜÕtlâÐ íâØt]Õ.ÚÞii ×ÐéØâë

l, ÞÚÐ×ÐÝØÕ ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝ(li-i ilÞ],,áàÖl;Ø ç-ßÕt,t:iç. ¾àl,Ðl×Ø×Ðè,ØØ ßàØ ÝÐàãèlÕÝØØ íâØÚØ Ò Øå
()âÝÞèÕÝØØ.

2, ¿ÞÜÞéì Ò ×ÐéØâÕ çÛÕÝir N,'IÞ(_r(_.Í. ßàØ IlÐà},èÕtlØØ íâtlçÕáÚØå ÝÞàÜ. ts ÒØàryÐÛìÝÞÜ
ßàÞáâàÐÝáâÒÕ.

3, ÞÚÐ×ÐÝØÕ ÚÞÝáãÛìâÐæØÞÝÓláÙ ß{i],lÞéØ ,lÛÕÝÐ\,1 ¾àÓÐilØ×ÐæØØ ßÞ ÒÞßàÞáÐiçr íâØÚØ:

4, ²ëàÐÖtÕ½ØÕ ßÞ×ØæØ¸ Ò áØ-j,VÐIlliïr. á²'i·Ð½½ë\ J ¿LrÕÔßÞ]lÐI,ÐÕ\,Ië]çtØ áÛãçÐïÜØ ÝÐàãèÕÝØÙ

íâØçÕáÚØå ÝÞàÜ çÛÕÝÐ ¾àÓÐÝØ×ÐæØØ:

ÁâÐâìï ·. ÁâàãÚryàÐ !ÕßÐàâÐìlÕti:-Ð íâØçÕáÚÞÙ ×ÐéØâì;

l, ÁÞáâÐ² lÕßÐàâÐÜÕ½âÐ íâØçÕá{ÞÙ ×ÐræØâË tÌÞàßtØà),Õâáï Ø ãâÒÕàÖÔÐÕâáï [IàÐÒÛÕÝØÕÜ

N4ÞÞáÍ Ø× 5 Ø ÑÞÛÕÕ çÛÕÝÞÒ ¼ÞÞÁÍ ÝÐ,iíÑàÞÒÞÛìÝÞ³r ÞáÝáÒÕ cpoÚt)Nl ÝÐ 5 ÛÕâ.

2. ÀãÚÞÒÞÔØâÕÛì ÉÕßÐàâÐ},,lÕiliÐ. l:;i.itlieáKr)Ù ×ÐiælØ].ë tIÐ×ÝÐçÐÕl.áï ¿àÐÒÛÕÝØÕÜ ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ
áàÞÚÞÜ ÝÐ 5 ÛÕâ.

3, ·ÐÜÕáâØâÕÛì ÀvÚÞÒÞÔØâÕ;;.t l: ÁÕºÀÁÂÐàì Ø×5ØàÐîâáï ÀçÚÞÒÞÔØ.rÕÛÕÜ !ÕßÐàâÐittÕÝâÐ
íâØçÕáÚÞÙ ×ÐéØâë Ø YâÒÕàÖÔÐîâáï ilpaB,]eHtJeN,r ÜÞÞáí.

ÁâÐâìï 4. ÄãÝÚæØØ !ÕßÐàâÐìlÕÝâÐ íÓl..lLlÕá(ÞÙ ×ÐéØâë

l, ÀÐááÜÞâàÕÝØÕ ÖÐÛÞÑ ¸ .-]ÐIl³!lajá,Ò ( ßÞNlOèØ i, áäÕàÕ íâØÚØ Þâ äØ×ØçÕáÚØå ØÛØ
îàØÔØçÕáÚØå ÛØæ,

2. ½ÐßàÐÒÛÕÝØÕ ÖÐßÞÑ ÝÐ àÐáá]vÞ,] i],ÕriØÕ 8 ÍâØçÕáÚãî ÚÞ\,IØáái.lî ¾àÓÐÝØ×ÐæØØ;



З. Взаимодействие с госу.царсl,вен;{ь,Iми орга}lами' физическипли и юридическими Лицами

ffi; 
ОРГаНИЗаЦИИ С ЦеЛЬЮ ПО"l}'ЧеFlия и'формации, необходипlой для исполнения своих

,1. Взаимодействие со специалис,l.а]\lIи

дополнительной инфор]чlации.

t!ных департаментов \4оосэ с целью получения

5, Подготовка рекомендациiз, о(Ь]­:IIt:аль]lЬiх Пli(jL]\,IеIJIJых ,]ailpocoB 
в oTlНаРУШаЮЩИх этику. 

'cttlуUvuб Б UlНОШеНИИ Лиц, грубо

Статья 5, Права и обязанност,и чJlе}jов !епартаvента ,)тtlческой 
заrцитыl. Члены {епартамента этической зашlиты имеют право;

""*"о­;',r"Т"еВРеМеННО 

И ОПеРаТИВFIсl гIол} чать BcIo необходил'ую для их деятельности

2) НаправЛять РуковоДител}f) 
/]ettapr,aMeHT.a этической защиты свое мнение по оценке тогоили иного факта. ставшего ПРеДМетtlпt разбllрательства.

3) Вносить предлох(ения по \,_il_Vч]jlч^Ilию деятельносl,и {епарга;vента этической защиты.4) В любой момент по соб;тве
этической заUlиты. 

r rrv uUU; jtsеННl,')uУ )}!еЛанldiО прекратить свою работу в Щепартаменте

2. Члены fiепартаменТiI ЭТИLlССIiо.: :;ii­Л{И­l ы обязаны:
I) Участвовать в деятельностi' /{епартаьlента этической заrпиты.
2) В ыполнЯть порученИя Руковоliителя j{епар.гаi\{ента этичес кой заtциты.
З ) Содействовать peaJi изаци и реlttений /iепартамента этичес кой заrциты.
4) Соблюлать в предеЛах свtlей }:(j\,,петеi{ции конфи_lенциаJьность обсчrкдаемых вопросовв отноI­tIениИ Jlичной (частной. приtsатl lL]Й) и}­формаl{ии или инфор\,|ации о профессиональнойдеятельности физических или юриди.iес*их лиц, подавt­tlих заявление наfiеПаРТамент этической защиты. 

' ;СrЛОltСtlИЕ Н3 Расс]\lотрение в

Статья 6. Регламент работы ,lепаDтачtен га этиtlеско}­] заil{иты
I. Рvководитель оповеU{ает ч]]ен]Е,,{еп::рта_меi­­т;1 

эт1,1r
на рассмотрение обращения. 

,­J r]\Lrl: Plc­l\4ci­,|,;l эт1,1ческой заtлиты о сути поступившего

2. Члены {епартамента э.l.ичеu.i.ой ,j?циты

РассматриваемоI о обращения
формируют свою lIозиции по сути

З, Руководитель, на основе мнениЯ всеХ членоВ .Щепартамента этической заIдиты

Ж"­:;ж;:", 

вк,lючаюUlее, I1ри :Jэ..]бхо]и]\Iос,ги перечень \lep направ.­]енных на оказание


